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1. Tobak

1.1 Tobakspolitik

Det er ikke tilladt at ryge- eller anvende anden form for tobak i arbejds- og skoletiden pa Ribe
Katedralskole.

1.1.1. Forbuddet er ogsa geeldende uden for skolens matrikel det vil sige, at det er en
overtraedelse, hvis man forlader skolens matrikel for at ryge eller anvende anden form
for tobak i arbejds- og skoletiden.

1.1.2. Politikken geelder for alle typer af tobak herunder cigaretter, e-cigaretter, snus og
lignende.

1.1.3. Skolen tilbyder rygestopvejledning i samarbejde med kommunale rygestopkonsulenter
for alle interesserede elever og ansatte. Rygestopkurset er gratis og afholdes blandt
andet her pa Ribe Katedralskole.

1.1.4. Politikken geelder i skoletiden det vil sige hverdage fra kl. 8.00 til 15.00 og ved gvrige
skolerelaterede aktiviteter (lektiecafé, programsatte aktiviteter pa studieture m.m.)

1.2. Konsekvenser ved overtraedelse af forbuddet

1.2.1 Hver gang reglen overtraedes indhentes kontaktoplysninger pa eleven. Oplysningerne
afleveres/sendes til kontoret.

1.2.2 Fgrste gang reglen overtrades indskaerpes Ribe Katedralskoles ryge- og tobaksregler
overfor eleven. Overtradelsen registreres i Lectio.

1.2.3 Anden gang reglen overtraedes indkaldes eleven til samtale med én af skolens
sundhedsambassadgrer, som kan stgtte og hjeelpe eleven i gang med rygestopkursus
m.m. Samtalen registreres i Lectio. Ved elever under 18 ar orienteres den/de, som har
foreeldremyndigheden.

1.2.4 Tredje gang reglen overtrades far eleven en skriftlig advarsel, og det indskeaerpes, at
yderligere overtraedelse kan fa alvorlige konsekvenser for den fortsatte skolegang.
Overtradelsen registreres i Lectio. Ved elever under 18 ar orienteres den/de, som har
foreeldremyndigheden.

1.2.5 Fjerde gang reglen overtraedes indkaldes eleven til samtale med rektor med henblik pa
midlertidig bortvisning i op til 10 skoledage. Ved elever under 18 ar orienteres den/de,
som har foreeldremyndigheden.

1.2.6 Femte gang reglen overtraedes bortvises eleven permanent fra skolen. Ved elever
under 18 ar orienteres den/de, som har foraldremyndigheden.
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2. Alkohol og euforiserende stoffer

2.1 Euforiserende stoffer

Indtagelse af euforiserende stoffer som amfetamin og kokain er ulovligt. Det indebaerer sammen
med hash en stor sundhedsrisiko, der blandt andet kan give fysisk og psykisk afhaengighed.
Derfor har vi pa Ribe Katedralskole fglgende regel:

Pa skolens omrade og ved alle arrangementer i skolens regi, som for eksempel fester,
ekskursioner, introture og studieture er det forbudt at vaere pavirket af eller at indtage, besidde,
seaelge og videregive enhver form for euforiserende stoffer.

Elever og eventuelle gaester, der vurderes at vaere pavirkede af euforiserende stoffer, kan uden
yderligere grund naegtes adgang til eller hjemsendes fra fester, caféer mv. For elever under 18 ar
vil skolen forsgge at kontakte foraeldre (eller evt. andre pargrende) i forbindelse med naegtet
adgang eller hjemsendelse. Ved overtraedelse af forbuddet pa studieture ol. vil eleven for egen
regning blive hjemsendt.

2.1.1 Sanktioner, euforiserende stoffer

Elever: Brug og salg af euforiserende stoffer medfgrer som hovedregel bortvisning fra skolen.
Ansatte: Overtraedelse af forbuddet mod euforiserende stoffer betragtes som en misligeholdelse
af anszettelsesforholdet, der kan medfgre en skriftlig advarsel og i gentagelsestilfalde kan fa
konsekvenser for anszettelsesforholdet.

2.2 Alkohol

Skolen gnsker at bidrage til at fremme ansvarlige alkoholvaner og forebygge alkoholmisbrug.
Derfor har vi den helt overordnede regel, at der ikke ma indtages alkohol pa skolens omrade, med
mindre rektor har givet szrlig tilladelse hertil.

2.2.1 Alkoholpolitik

Skolen gnsker med sin alkoholpolitik at skabe de bedst mulige rammer for alle elever pa skolen, sa
der kan skabes et godt undervisningsmiljg. Derfor har skolen fglgende supplerende regler:

2.2.1.1 Elever, ansatte og eventuelle gaester ma ikke indtage alkohol i skoletiden.

2.2.1.2 Eleverne og ansatte ma ikke mgde pavirkede af hverken alkohol eller andre former for
rusmidler, jfr. ovenstdende om euforiserende stoffer.

2.2.1.3 Der geelder samme regler pa ekskursioner, introture og studieture. Deltagende lerere i
sadanne ture fastseetter efter aftale med rektor regler for alkohol uden for
undervisningstiden og seneste tidspunkt, elever skal vaere tilbage pa hotel, vandrehjem
el.lign.

2.2.1.4 Alkohol ma udelukkende udskaenkes ved skolens fester og caféer og andre saerlige
lejligheder efter aftale med rektor.
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2.2.1.5 Der ma kun udskaenkes sodavand, ¢l med en alkoholprocent pa max 5 % (eller andre
alkoholiske drikke med en tilsvarende alkoholprocent som for eksempel breezers) ved
skolens almindelige fester og caféer, og derudover bordvin ved szerlige arrangementer.
Eleverne, geester og ansatte ma ikke medbringe egne drikkevarer. Der udskaenkes ikke
@l eller vin til staerkt berusede personer, og personer, der vurderes at veere staerkt
berusede, kan efter omstaendighederne bortvises gjeblikkeligt fra arrangementet. For
elever under 18 ar vil skolen forsgge at kontakte forzldre (eller eventuel andre
pargrende) i forbindelse med naegtet adgang eller hjemsendelse.

2.2 2 Alkohol, sanktioner:

Elever: Advarsel og i gentagelsestilfelde midlertidig udelukkelse fra arrangementer og
undervisning eller bortvisning fra skolen. Se i gvrigt af skolens studie- og ordensregler og
almindelige regler for orden og samvaer. Ved mindre overtraedelser af reglerne om ekskursioner,
introture og studieture (punkt 2.2.1.3), vil elever blive indstillet til samtale med rektor efter
hjemkomsten. Ved grovere overtraedelser vil elever blive hjemsendt for egen regning.

Ansatte: Overtraedelse af forbuddet mod alkohol betragtes som en misligholdelse af

ansattelsesforholdet, der kan medfgre en skriftlig advarsel og i gentagelsestilfeelde kan fa
konsekvenser for ansattelsesforholdet.
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3. Retningslinjer vedrgrende forebyggelse og handtering af kraenkende
adfaerd

Ribe Katedralskole gnsker at markere, at vi tager klart afstand fra kreenkende adfaerd, for
eksempel seksuel chikane og mobning, og vi har retningslinjer for forebyggelse og tiltag, hvis det
forekommer. Vi understgtter en omgangsform praeget af abenhed, zerlighed og respekt over for
andre.

Kreenkende adfaerd tolereres ikke pa Ribe Katedralskole og skal forebygges.

Der er tale om kraenkende adfaerd, hvis du groft eller flere gange udseettes for nedveerdigende eller
sdrende kontakt fra en anden person pd skolen, og du oplever det som kraeenkende. Kreenkende
adfeerd kan for eksempel have karakter af diskrimination, latterliggarelse, seksuel chikane,
mobning og/eller trusler. Adfaerden kan veere bevidst eller ubevidst fra den kraeenkendes side.
Herunder fglger retningslinjer og naermere proces for alle bade i forhold til at forebygge og
handtere situationen, hvis det forekommer:

Dig, som elev:

Du skal ikke finde dig i kreenkende adfeerd, men klart og tydeligt sige fra, uanset om du oplever
den kraenkende adfeerd fra en kammerat eller ansat pa skolen. S@g hjaelp hos din klasselerer,
studievejleder eller skolens ledelse, hvis du udsaettes for kreenkende adfaerd.

Du skal respektere, hvis en af dine kammerater siger fra over for dine eller andres ord eller
handlinger. Ogsa selv om du selv mener, at de er uskyldige, sagt i sjov, eller du synes, at ord og
handlingerne ligger inden for rammen af jeres omgangstone.

Dig, som klassekammerat:

Hvis du bliver vidne til seksuel chikane, mobning eller anden kraenkende adfzerd, skal du sige
tydeligt fra og stgtte den kammerat, det gar ud over. Din opbakning er meget vaesentlig. Kontakt
jeres klasselaerer, studievejleder eller ledelsen, hvis du oplever situationer, som virker
graenseoverskridende for en klassekammerat.

Dig, som klasselzerer og studievejleder:

Du skal reagere hurtigt ved mistanke om seksuel chikane, mobning eller anden kraenkende
adfeerd. Det vigtigste er at hjzlpe den kraeenkede. Hvis det er ngdvendigt, skal du vaere med til at
kortlaegge situationen i form af tid, sted og kraenkelsens art. S@g st@tte hos ledelsen.

Dig, som medarbejder:

Du skal klart og tydeligt sige fra over for de ord og handlinger, som du ikke bryder dig om. Du skal
ikke give efter for kreenkende adfzerd. Sgg hjeelp hos kolleger, ledelse eller
arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du oplever kreenkende adfaerd.

Du skal respektere, hvis din kollega eller elev siger fra over for dine eller andres ord eller

handlinger. Ogsa selv om du selv mener, at de er uskyldige, sagt i sjov, eller du synes, at ord og
handlingerne ligger inden for rammen af jeres omgangstone.
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Hvis du pa arbejdspladsen oplever en kraenkende handling, som kan medfgre en fysisk eller
psykisk helbredsforringelse for dig som medarbejder, skal du bede din leder sikre anmeldelse
heraf som en arbejdsskade med en beskrivelse af handelsen. Arbejdsskader skal anmeldes til
ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentant.

Dig, som kollega:

Hvis du bliver vidne til seksuel chikane, mobning eller anden kraenkende adfzerd, skal du sige
tydeligt fra og stgtte den kollega, det gar ud over. Din opbakning er meget vaesentlig. Kontakt din
leder eller arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du oplever situationer, som virker graeenseoverskridende
for en kollega.

Dig, som arbejdsmiljgrepraesentant:

Du skal reagere hurtigt ved mistanke om seksuel chikane, mobning eller anden kraeenkende
adfaerd. Det vigtigste er at hjelpe den kraenkede. Hvis det er ngdvendigt, skal du veere med til at
kortleegge situationen i form af tid, sted og kraenkelsens art. Sgg stgtte hos ledelsen.

Dig, som leder:

Du skal altid tage det alvorligt, hvis en medarbejder eller elev fgler sig kraenket eller chikaneret.
Som leder har du et szerligt ansvar for at ga foran som rollemodel for den gode adfzerd. Du skal
italeszette forventningerne om den gode adfaerd overfor medarbejderne og eleverne.

Den person, der er blevet mobbet eller kraenket, skal skeermes for yderligere ubehagelige
oplevelser og skal have tilbud om hjzlp til at bearbejde sine oplevelser, hvis det er ngdvendigt.

Du skal sikre, at en kraenkende handling straks bringes til ophgr. Du skal ogsa overveje en relevant
reaktion over for den medarbejder eller elev, som har udgvet den kraenkende adfzerd.

Hvis den kraeenkede er en medarbejder, skal du sikre, at en kreenkende handling, som er
arbejdsrelateret, og som kan medfgre en fysisk eller psykiske helbredsforringelse for din
medarbejder, anmeldes som en arbejdsskade.

Alt efter haendelsens karakter kan chikanen/kraenkelsen for elever medfgre sanktioner jf. skolens
studie- og ordensregler og for medarbejdere medf@re en korrigerende samtale, advarsel, opsigelse
eller bortvisning.

Herudover kan den, der chikanerer/ kraenker, jf. ligebehandlingslovens kapitel 6, blive mgdt med
et erstatningskrav. Der kan vaere tale om skeerpende omstaendigheder, hvis det er en leder, der
udgver chikane og/eller er den kraenkende.
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4. Ribe Katedralskoles antimobbestrategi

Denne strategi skal underbygge Ribe Katedralskoles vision og vaerdigrundlag, hvor der blandt
andet star, at elevernes faglige og menneskelige udvikling er i centrum. Der er blik for, hvem
eleverne er, og der bliver taget hand om den enkelte i leeringsmiljget.

Vi veerdsaetter forskellighed og mangfoldighed og laegger vaegt pa lzerernes og elevernes indbyrdes
respekt og ansvarlighed.

Vi gnsker med antimobbestrategien at fastholde Ribe Katedralskole som et godt sted at lzere. Det
forudsezetter et godt leeringsmiljg, hvor elever og medarbejdere trives i et feellesskab praeget af
gensidig respekt og forstaelse. Vi gnsker at bevare en skole med plads til forskellighed og
sammenhold og hvor der er plads til alle.

Vi definerer mobning som et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra
faellesskabet. Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser
for, hvad der er acceptabelt. Det er mobning, hvis man nedggr en anden person.

4.1 Forebyggelse af mobning

Ledelse:
e Sikre kendskab til skolens studie- og ordensregler og til skolens antimobbestrategi.
e Gennemfgre arlige undersggelser af undervisningsmiljget i form af trivselsmalinger.
e Pligt til gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer.
e Sikre arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.

Laerere:
e Opmarksomhed om klassens og enkeltelevers trivsel.
e Opmarksomhed om sproget i klassen.
Efter behov aftale fzelles spilleregler for holdet.
Ved skolestart drgfte, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og
undgar konflikter og mobning.
| klassens time skal der afszettes tid til klassesamtaler med hele klassen og til individuelle
elevsamtaler om trivsel.
Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.
Lave faellesskabsfremmende aktiviteter som ekskursioner, introforlgb og studierejser.
Efter behov etablere faste buddygrupper eller faste pladser i lokalet.
Inddrage ledelse og studievejledere ved den mindste mistanke om mobning.

Kasser, hold og enkeltelever:

Klasse/hold-arrangementer er for alle, og at alle er meldt ind i klassegrupper etc.

Alle siger fra overfor drilleri og mobning.

Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa
ville kunne sige ansigt til ansigt.

Inddrag lzerere, studievejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning.
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4.2 Handling i forbindelse med mobning

Hvis ledelsen oplever mobning eller digital mobning, vil rektor og en uddannelsesleder afholde
samtaler med de involverede parter og sanktionere efter geeldende studie- og ordensregler. Der
kan ivaerksaettes stptteforanstaltninger i form af psykolog, mediering eller SSP.

Ribe Katedralskole

Den 15. november 2021

Kristian Bennike
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