Opfelgningsplan pa eud og eux 2022

Elevtrivsel pa erhvervsuddannelsen

| skolearet 2021-22 har vi pa eux-uddannelsen veeret i et frivilligt radgivningsforlgb med to
leeringskonsulenter fra BUVM. Forlgbet blev til oven pa et par ars lave resultater i den nationale
trivselsmaling, som vi gennemfgrer hvert ar i december.

Isaer pa de to indikatorer "Velbefindende” og ”Leeringsmiljg” har vores erhvervsskoleelever svaret pa en
made, sa vi pa Ribe Katedralskole ligger i den lavere del af landsresultatet. Vi har svaert ved at identificere,
hvad det er for en utilfredshed, som de giver udtryk for i trivselsmalingerne, for nar vi taler med eleverne —
og nar vi sammenholder malingernes resultat med elevernes frafald, sa er der ikke noget, der tyder p3, at
eleverne generelt trives darligt.

Allerede i indevaerende skolear har vi arbejdet med problemfeltet ud fra en tese om, at elevgruppen pa
erhvervsuddannelserne har svaert ved at forsta uddannelsens rammer og indhold og dermed har sveert ved
at definere sig selv som eux- eller eud-elever med de — andre — forventninger til deres uddannelsesmgnster
end vi har for gymnasieeleverne. Skal man have faglig trivsel ma man have faglig stolthed, og sa skal man
kunne se meningen med det, man beskaeftiger sig med. Det arbejde er vigtigt at fortseette, men det er
tilsyneladende ikke nok.

I 2022-23 vil vi mere systematisk arbejde med at fa kvalitative og kvantitative data om elevernes oplevelse
af leeringsmiljget og deres velbefindende, sa vi ikke s& meget handler pa laerernes og ledelsens egen
oplevelse af eleverne pa uddannelsen, men i hgjere grad pa elevernes egne ord.

Med de erfaringer, vi har fra i ar og tidligere ar, bliver det ikke ngdvendigvis let — for nar vi taler med
eleverne, giver de typisk udtryk for mere tilfredshed, end de ggr i trivselsmalingen, men ved at etablere en
mere systematisk og Igbende indsamling af trivselsdata, er det vores mal, at vi hurtigt kan fa en kvalificeret
dialog i gang med eleverne om deres faglige og sociale trivsels og dermed tidligt i skoleforlgbet tage fat i de
problemstillinger, som matte vaere.

Indsatsomradet dokumenteres i resultaterne i den nationale trivselsmaling samt de kvalitative og
kvantitative data, som vi genererer i arbejdet.



